Lanpolitik for AURA-koncernens
medarbejdere

Formal med lgnpolitikken
Formalet med denne politik er at sikre &benhed og transparens omkring aflenningen af medarbej-
dere i AURA-koncernen.

Omfattede medarbejdere

Politikken omfatter samtlige medarbejdere i AURA-koncernen, herunder medarbejdere, afdelings-
ledere og medlemmer af direktargruppen.

Politikken omfatter ikke den adm. direktgr (CEO), som er omfattet af vederlagspolitikken for reprae-
sentantskabet, bestyrelsen og adm. direktgr (CEO).

Len

Medarbejdere aflannes med markedslgn. Lenniveauet herfor fastsaettes ud fra medarbejdernes
kompetencer, erfaring samt engagement og under hensyntagen til aflenningsniveauet i sammenlig-
nelige virksomheder. Medarbejdere aflgnnes med fast ménedslgn eller fast timelan.

Lgnnen reguleres en gang arligt efter forhandling med naermeste leder. Lgnreguleringen fastseettes
indenfor rammerne af denne politik.

Visse medarbejderkategorier er omfattet af regler for overtidsbetaling eller andre overenskomst-
fastsatte betalinger.

Variabel aflgnning

Ingen medarbejdere har bonusaftaler, bonusordninger eller incitamentsordninger i deres ansaettel-
seskontrakter.

Det er muligt for medarbejderne i el-installationsafdelingen at lave akkordordninger, hvilket er helt
seedvanligt for medarbejdere i denne branche.

I seerlige tilfeelde kan der udbetales engangsvederlag for en medarbejders ekstraordinaere arbejds-
indsats eller lignende. Udbetaling af engangsvederlag godkendes altid af den adm. direktgr (CEQ).

Personalegoder

Alle medarbejdere tilbydes saedvanlige personalegoder sdsom sundhedsforsikring, tilskud til moti-
on samt mulighed for deltagelse i personaleforening m.v. Kontoransatte tilbydes kantineordning.

@vrige personalegoder sasom fri bil, avisabonnement, fri telefon og internetabonnement tilbydes til
medarbejdere med et arbejdsbetinget behov herfor eller som del af en samlet lgnpakke.

Fratraedelsesordninger

Ingen medarbejdere har useedvanlige fratraedelsesordninger. Stagrstedelen af medarbejderne har
overenskomstbestemt eller funktionaerlovsbestemt opsigelsesvarsel. Enkelte medarbejdere har
aftalt et fratreedelsesvarsel, som er leengere end de lovbestemte eller overenskomstbestemte vars-
ler, men aldrig over 12 maneder.

Lenpolitikken er godkendt af bestyrelsen pa bestyrelsesmgde den 25. januar 2024,



